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自贡职业技术学院
建校五周年师德师风活动月暨“最美办公室”

“师德师风示范岗”评比活动方案
一、活动背景

为庆祝学院建校五周年，营造积极向上、团结协作、温馨和

谐的办公氛围，激励全校教职工树立良好的师德规范，弘扬师德

师风正能量，进一步促进校园文化建设，优化育人环境，特制定

本评选方案：

二、评选目的

（一）营造整洁温馨、富有文化特色的办公环境，展示教师

良好的精神面貌；

（二）树立师德师风先进典型，发挥榜样示范作用；

（三）增强教职工集体荣誉感和职业认同感；

（四）促进校园文化建设与师德建设深度融合。

三、组织机构

成立评审委员会：

主 任：朱成勇、肖华

副主任：谢心春、陈琦、张小林

成 员：甘云平、任小洪、江巧莲、田北平、李燕杰、康磊，

何兵、付美琳、朱燕、彭钰雯，陈静、缪洪凯、蔡玲玲、雍

玲玲、刘小雪、郑婷婷。

三、评选项目及标准

（一）最美办公室评选
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参评范围：各职能部门办公室、各二级学院教师办公室

评选标准：

1.环境整洁度

（1）物品摆放：办公桌椅、文件柜等设施布局合理，通道

畅通桌面物品分类存放，无杂物堆积；办公桌上的用品摆放整齐，

文件资料分类收纳，无过多杂物堆放。桌面杂乱无章、物品随意

摆放将被扣分。

（2）清洁卫生：无灰尘、污渍、杂物、异味，垃圾日产日

清、定期清洁地面，保持地面光亮整洁，有明显污渍、异味和垃

圾堆积则酌情扣分；窗帘悬挂整齐，电器设备无积灰，门窗玻璃

洁净透明，门窗框无灰尘，墙角无蛛网、污渍。发现门窗污渍或

墙角不洁情况，按严重程度扣分。

2.布置美观

（1）文化氛围：办公室文化主题鲜明（如学科特色、教育

理念等），有体现教育理念、团队精神或积极价值观的装饰布置，

如书法作品、教师风采展示、团队共同取得的教学成果、科研成

绩展示、学生优秀成果展示等，布置空洞无内涵则得分较低。

（2）色彩协调：办公室整体色彩搭配和谐，无强烈冲突色

彩，给人舒适视觉感受，色彩搭配混乱会被酌情扣分。

（3）绿植布置：摆放适量健康生长的绿植，起到美化环境、

净化空气的作用，根据绿植养护良好，绿化覆盖率达标情况评分。

3.团队风貌
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（1）教职工仪容仪表规范：教职工办公期间仪表得体，符

合学院教职工文明礼仪规范。

（2）教职工行为规范：谈吐文雅、语言规范、举止文明，

办公期间接听电话、交谈轻声不影响他人，有闲聊谈笑、办公室

内玩游戏、刷剧、吸烟、躺卧等与工作无关行为则酌情扣分。

（3）协作精神：工作氛围和谐融洽，集体活动参与积极，

办公室有值日安排表并落实到位，成员互帮互助，工作中积极协

作，无争吵纠纷现象。

4.特色创新

（1）主题特色：有独特的办公室文化主题，围绕主题进行

空间布局和装饰，主题鲜明、富有文化内涵和创意。

（2）创新设计：在办公空间利用、物品收纳方式或装饰手

法等方面有创新之处，创新点实用且具吸引力将获得高分。

5.绿色环保：

（1）有环保创意设计（如废旧材料再利用）

（2）设置共享服务区（雨伞架、图书角等）

（3）空调运行时门窗关闭、人走断电（电脑、打印机等）

自然采光时段禁用照明灯（阴雨天除外）。

（二）师德师风示范岗评选

参评范围：各职能部门、各二级学院教职工

基本条件：
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1. 政治立场坚定：坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，坚决拥护中国共产党的领导，全面贯彻党的教育方

针，积极践行社会主义核心价值观，始终与党和国家的教育政策

保持高度一致。

2. 职业道德高尚：自觉遵守《高等学校教师职业道德规范》

和《新时代高校教师职业行为十项准则》，做到爱国守法、爱岗

敬业、关爱学生、教书育人、为人师表、终身学习 。具有强烈

的职业认同感、责任感和使命感，敬业奉献，严谨治学，廉洁从

教，无任何违法违规及违背师德的行为。

3. 教育教学能力突出：具备扎实的学科知识和专业技能，

教学方法科学有效，教学效果显著，所教班级学生在学业成绩、

综合素质等方面有明显进步和提升。积极参与课程改革和教学研

究，不断创新教学模式和方法，在教学实践中取得一定的成果或

经验。

评选标准：

1. 爱岗敬业：全身心投入教育教学工作，认真履行岗位职

责，严格遵守学校的各项规章制度，无迟到、早退、旷工现象，

积极承担学校安排的各项工作任务，不推诿、不敷衍。主动利用

课余时间为学生答疑解惑、辅导学业，积极参与学校组织的各类

教研活动、培训学习及其他教育教学相关活动，不断提升自身业

务能力和教育教学水平。
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2. 关爱学生：尊重学生的人格和个性差异，平等对待每一

位学生，不歧视、不体罚或变相体罚学生。关注学生的身心健康

和成长发展，及时了解学生的思想动态和学习生活情况，给予学

生关心、支持和帮助，做学生的良师益友 。当学生遇到困难或

挫折时，能够耐心倾听、积极引导，帮助学生树立信心，克服困

难。

3. 教书育人：遵循教育规律，实施素质教育，注重培养学

生的创新精神、实践能力和社会责任感，促进学生全面发展。在

教学过程中，将德育教育融入学科教学，引导学生树立正确的世

界观、人生观和价值观 。积极组织和指导学生参加各类学科竞

赛、社会实践活动、文体活动等，培养学生的综合素质和兴趣特

长，提高学生的综合能力。

4. 为人师表：言行举止文明得体，以身作则，为学生树立

良好的榜样。衣着整洁得体，仪态端庄大方，语言规范健康，举

止文明礼貌。廉洁奉公，自觉抵制各种不正之风，不接受学生及

家长的礼品、礼金、宴请等，不从事有偿家教，不向学生推销教

辅资料及其他商品 。在与学生、家长、同事和社会交往中，展

现出良好的教师形象和职业素养。

5. 终身学习：树立终身学习理念，不断更新教育观念，拓

宽知识视野，提高自身综合素质。积极参加各类培训、进修、学

术研讨活动，关注教育领域的最新动态和研究成果，不断改进教

育教学方法和手段 。勇于探索创新，积极参与教育教学改革实
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践，在教学研究、课程开发、教育技术应用等方面取得一定的成

绩或成果。

加分项

1.教育教学成果：在教育教学工作中成绩显著，所教学生在

各类考试、竞赛中取得优异成绩，或在综合素质评价中表现突出，

获得校级及以上表彰或奖励 。积极参与教学改革和课程建设，

所参与的教学项目、课程获得校级及以上立项或成果奖；发表高

质量的教育教学论文、著作或编写教材，在教育领域产生一定的

影响。

2.学生评价：每学期学生评教成绩排名位于年级或学科前 5%，

得到学生的广泛认可和喜爱，学生对其教学满意度高。学生通过

书面、口头等方式表达对教师的喜爱和感激之情，或有学生自发

组织的感恩活动等。

3.家长评价：积极与家长沟通合作，建立良好的家校关系，

得到家长的高度信任和支持。家长通过书面、电话、网络等方式

对教师的工作给予高度评价和赞扬；积极参与家长学校的建设和

授课，为家长提供科学的家庭教育指导，得到家长的广泛好评。

4.社会影响力：在社会上积极传播正能量，宣传教育理念和

学校形象，为学校赢得良好的社会声誉。教师的教育教学事迹被

媒体报道，或在社区、公益组织等开展教育志愿服务活动，产生

积极的社会影响；参与教育公益项目，为贫困地区、特殊教育群

体等提供教育支持和帮助，得到社会各界的认可和赞誉。
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一票否决项

1.存在违反国家法律法规、教育政策法规的行为，受到党纪

政纪处分或法律制裁。

2.有严重违反师德师风的行为，如体罚或变相体罚学生造成

恶劣影响、从事有偿家教、收受学生及家长财物、学术不端等。

3.在教育教学工作中出现重大失误或责任事故，给学校和学

生造成严重损失或不良影响。

4.不服从学校工作安排，消极怠工，影响学校正常教育教学

秩序。

5.年度考核不合格或近 1 年内有 2 次及以上基本合格。

四、实施步骤

第一阶段：宣传动员（3 月 11 日-3 月 12 日）

第二阶段：自主申报（3 月 11 日-3 月 14 日）

办公室填写《最美办公室申报表》并附环境照片

教师填写《师德师风示范岗申报表》附事迹材料（1000 字

以内）

纸质版交至 3008 办公室（会议中心）彭钰雯老师处

电子版发送至邮箱：zgzyjsxyhrzp@126.com

第三阶段：综合评审（3 月 17 日-3 月 19 日）

实地考察：评审组现场走访各办公室

材料审核：核查申报材料真实性

民主测评：满意度调查
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“最美办公室”综合评分：环境分 60%+材料分 10%+测评分 30%

“师德师风示范岗”综合评分：个人材料 30%＋测评分 70%

第四阶段：公示表彰（3 月 20 日-3 月 25 日）

公示评选结果（5 个工作日）

建校五周年师德师风活动月闭幕式暨总结表彰大会集中表

彰

组织先进事迹报告会及环境建设观摩活动

五、奖励措施

师德师风示范岗：四院两部各 1 个指标，行政及处室科员共

3 个指标。对获奖人颁发荣誉证书，纳入年度绩效考核并奖励带

薪休假一天。学院公众号将对获奖人专题宣传报到。特别突出的

优秀师德师风案例报送教育厅相关师德建设的案例征集。

最美办公室：四院两部各 1 个指标，处室 1 个指标。最美办

公室颁发荣誉证书及奖杯一个。

六、工作要求

坚持"公开、公平、公正"原则，严禁弄虚作假。

注重过程性材料积累（照片、视频、会议记录等）。

设立监督电话（0813-5100363），接受实名申诉。

建立模范示范长效机制，获奖人（办公室）应珍惜荣誉，长

期保持模范示范的带头作用。

附件：

1.最美办公室评分细则表
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2.师德示范岗评分细则表

3.最美办公室申报表

4.师德示范岗申报表

人事处

2025 年 3 月 11 日
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附件 1：

"最美办公室"评分细则表

办公室名称： 所属部门： 日期：

评分项目 评分标准 分值 得分
备

注

一、环境整洁度 （30 分）

1.物品摆放
办公桌椅、文件柜等设施布局合理，通道畅

通，桌面物品分类存放，无杂物堆积
10 分

2.清洁卫生
地面无灰尘、污渍、积水；门窗玻璃洁净，

窗帘悬挂整齐，电器设备无积灰
10 分

3.垃圾分类
设置分类垃圾桶并正确标识。无乱扔垃圾现

象，垃圾日产日清
10 分

二、文化创意 （40 分）

1.主题特色
体现学科/部门特色；有明确的办公室文化

标语
15 分

2.墙面布置
装饰美观协调，无乱张贴现象，包含教育理

念、荣誉展示、团队活动照片等正能量内容
15 分

3.绿化美化
绿植养护良好，无枯黄落叶，盆栽摆放错落

有致，覆盖面积≥办公室面积 1/5
10 分

三、团队风貌 （30 分）

1.行为规范
办公期间仪表得体，无躺卧、吸烟等不文明

行为，接听电话、交谈轻声不影响他人
10 分

2.协作精神
办公室有值日安排表并落实到位；成员互帮

互助，无争吵纠纷现象
10 分

3.工作状态
办公时间无玩游戏、刷剧等与工作无关行

为，近期集体活动参与率≥80%
10 分
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评分项目 评分标准 分值 得分
备

注

四、附加分 （±5分）

创新亮点
有环保创意设计（如废旧材料再利用）

设置共享服务区（雨伞架、图书角等）
±5 分

（双面打印）

评分说明：

1.总分 100 分

2.评分方式：

由评审组现场逐项检查打分，可拍照留证

附加分根据实际创新情况在总分基础上增减（不超过 5 分）

3.一票否决项：

发现大功率违规电器

存在严重安全隐患或卫生死角

近半年发生重大师德失范事件

4.结果应用：

得分≥90分：授予"最美办公室"称号

80-89 分：达标办公室

＜80分：限期整改并复检

评委签名： 复核人：

附件 2：
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师德师风示范岗评分细则表

一级指标 二级指标 评分标准
分

值

得

分

备

注

师

德

规

范

（30 分）

爱岗敬业

对工作高度负责，全身心投入，主动承担任

务，无迟到早退旷工等现象，遵守学院规章
制度 8-10 分；较负责能完成任务 5-7 分；
责任心一般，需督促完成工作 1-4 分

10
分

关爱学生

尊重学生人格，关注学生身心健康与成长需

求，不歧视、无体罚、变相体罚学生 8-10 分；
基本做到，偶有不当言行 5-7 分；关爱不足，
有明显不当行为 1-4 分

10
分

为人师表

言行举止文明得体，以身作则，在师生中树

立良好榜样，衣着整洁得体，仪态端庄大方，
廉洁奉公 8-10 分；表现较好，无不良影响 5-7
分；存在言行失当、廉洁问题 1-4 分

10
分

教

育

教

学

能

力

（30 分）

教学水平

教学方法灵活有效，课堂生动有趣，学生学
习效果好 8-10 分；教学方法合理，学生能掌
握知识 5-7 分；教学方法单一，学生学习效

果欠佳 1-4 分

10
分

教育教学
成果

在教育教学工作中成绩显著，在各类考试、

竞赛中表现优异，获得校级及以上表彰或奖
励 8-10 分；在教育教学工作中有一定成绩，
有一定竞赛成果 5-7 分，无明显工作成绩，

竞赛无成果 1-4 分

10
分

课程改革
积极参与课程改革，创新教学内容和形式，
有实际成果 8-10 分；参与课程改革，有一定
尝试 5-7 分；未参与课程改革得 1-4 分

10
分

一级指标 二级指标 评分标准
分

值

得

分

备

注
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专

业

素

养

（20 分）

专业知识

学科知识扎实，能为学生答疑，不断更新知

识储备 8-10 分；专业知识较好，能满足教学

基本需求 5-7 分；专业知识不足，影响教学

1-4 分

10
分

业务能力

具备良好的教学设计、组织和评价能力，善

于反思改进 8-10 分；业务能力一般，能完成

教学环节 5-7 分；业务能力不足，教学环节

存在问题 1-4 分

10
分

团

队

合

作

（10 分）

协作精神

积极与同事合作交流，分享经验，共同解决

问题，积极参与学院“传帮带”活动，效果

显著 8-10 分；能与同事合作，无明显冲突，

5-7 分；缺乏合作意识，独来独往 1-4 分。

10
分

综

合

评

价

（10 分）

学生评价

得到学生的广泛认可和喜爱，学生对其教学

满意度高。每学期学生评教成绩排名位于年

级或学科前 20%4-5 分，学生对其教学满意度

较高，无有效投诉 2-3 分，学生对其教学满

意度一般，有负面评价 1 分

5
分

社会评价
在社会上有良好口碑，得到认可和赞扬 4-5

分；无不良社会影响 1-3 分；

5
分

（双面打印）

附件 3：

自贡职业技术学院
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“最美办公室”申报表

填表时间： 年 月 日

办公室名称 所属部门
办公室

负责人

办公室地点 联系电话

办公室成员

申报理由

（500 字以内）

简述办公室在

环境建设、文化

特色、团队协

作、创新设计等

方面的突出表

现：

部门（二级学

院）

推荐意见

盖章：

年 月 日

学院意见
盖章：

年 月 日

填写说明

可附上体现办公室文化特色、环境情况、创新亮点的照片

照片要求：JPEG 格式，单张大小 1-5MB

创新案例可另附页说明（不超过 A4 纸 1 页）

附件 4：

自贡职业技术学院
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“师德师风示范岗”申报表

填表时间： 年 月 日

基

本

情

况

姓 名 性 别 出生年月

政治面貌 民 族 部 门

联系电话 职 务 职 称

工作业绩

（近二年）

起止时间 岗位工作内容 获何种奖励

师

德

师

风

先

进

事

迹
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师

德

师

风

先

进

事

迹

部门（二级

学院）审核

意见 签字（盖章）

年 月 日

学院审核

意见

签字（盖章）

年 月 日

备注

（双面打印）
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